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I. Rész
A szakszervezet altalanos meghatarozasa, célja, feladata és
mukodési alapelvei

I.1. Altaldnos rendelkezések:

A szervezet magyar nyelvii megnevezése: Fliggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligaja

Nevének magyar nyelv( roviditése: LIGA Szakszervezetek

A szervezet angol nyelvi megnevezése: Democratic League of
Independent Trade Unions

A szervezet székhelye: 1112 Budapest, Sasadi ut 170.
Postai cime: a székhellyel megegyezd

A szervezet az Alaptérvény, a Polgari Torvénykdnyv, valamint az
egyesllési jogrél, a kbdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
m(ikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény alapjan
m(ik6dd szakszervezeteket és szakszervezetek szOvetségeit,
foglalkoztatotti, onfoglalkoztatotti érdekvédelmi egyesuleteket,
szOvetségeiket (a tovabbiakban: tagszervezetek-et) tomorité orszagos
konfdderacio.

A szervezet formaja: (szakszervezeti) szdvetség

A LIGA Szakszervezetek jogi személy, képviseletét az elndk latja el.
I.2. Céljai:

a. a tagszervezetek tagsaga érdekében a makroszintli (hazai és
nemzetk6zi) érdekképviselet ellatasa,

b. a tdrsadalom széles rétegeinek (els6sorban a munkavallalok,
foglakoztatotti jogviszonyban alldk, dnfoglalkoztatottak, a tanuldk, a
munkanélkiliek és a nyugdijasok) / a tovabbiakban egylttesen:
munkavallalok/ érdekképviselete,

c. kiemelten a fiatalok képviselete és a munka vilagat érintd széleskord
tajékoztatasa

d. szolgaltatdasokat nyuljtani a tagszervezetek és azok tagsaga
szamara, az illetékes testiletek dontései alapjan,

e. a tagsag és a munkavallaldk tajékoztatasa

f. a tagszervezeteinek partoktdl fiiggetlen kereteket biztositson
egymas tamogatdsara, a koOzosen elfogadott célok egylttes
képviseletére,

g. segitséget nyujtson a munkavallaloknak a munkaltatoktdl figgetlen
szervezeteik létrehozasaban, mikodtetésében,



h. képviselje a birdosagok el6tt a tagszervezetei egyéni tagjait
meghatalmazasuk alapjan.

I.3. Tevékenységében a LIGA Szakszervezetek

a. elsodleges értéknek tartja:

o az egylttmikodés dnkéntes jellegét,

« a szabad érdekvédelmi, szakszervezeti mozgalom alapelveit,
« a partoktol valé fliiggetlenséget.

« a tagszervezetek fliggetlenségét.

b. olyan demokratikus formak mukoddését teszi lehetévé, melyben a
tagszervezetek érdekei érvényre jutnak és képviseletet kapnak,
azzal, hogy beleegyezésiik nélkil neviikben és helyettiilk nem jar el.

c. nem csorbithatja egyetlen tagszervezet dontési, cselekvési
autonémiajat sem.

I.4. A LIGA Szakszervezetek céljainak megvaldsitasa érdekében a
részletes feladatokat a LIGA Szakszervezetek Programja hatdrozza meg.
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I.5.1. A LIGA Szakszervezetek tagszervezetekbdl all.

I.5.2. Amennyiben valamely tagszervezet oOnalldan és szdvetségen
keresztll is a LIGA Szakszervezetek tagja, tagdijfizetési kotelezettségét és
szavazati jogat csak egyik mindségében teljesitheti, illetve
gyakorolhatja. A kettds képviselet kizart.

I.5.3. A LIGA Szakszervezetek keretein belll tagszervezeteinek joga
rétegérdekeket megjelenité bizottsagok létrehozasa.

I.5.4. A bizottsagok maguk alkothatjak meg programjukat, alakitjak ki
bels6 mi(ikédési rendjiket, amely nem lehet ellentétes a LIGA
Szakszervezetek mindenkori Alapszabalyaval és Programjaval.

I.5.5. A LIGA Szakszervezetek érdekvédelmi tevékenységét a LIGA
Szakszervezetek testlletein keresztlil a tagszervezetek hatarozzak meg.

I.5.6. A LIGA Tanacs (lésein a tagszervezeteket a torvényes képviseleti
joggal rendelkez6 személy(ek) vagy erre iranyuld6 meghatalmazassal
rendelkez6 személy(ek) képviselhetik, valamint az (lésen az adott
napirendi ponthoz meghivottak vehetnek részt. Az EIndkség Ulésein a
testllet tagjain kivil - az EIndkség Ugyrendjében foglaltak figyelembe
vételével - a tagszervezetek torvényes képviseléi valamint az adott
napirendi ponthoz meghivottak vehetnek részt.



I.5.7. A LIGA Szakszervezetek dontéshozd testilleteinek dokumentumaiba
a tagszervezetek képviseleti joggal rendelkez6 tisztségviseldi - a
személyiségi jogok tiszteletben tartasaval - betekinthetnek.

A felvildgositast és az iratbetekintést az elntk a jogosult altal tett irdsbeli
titoktartds nyilatkozat tételéhez kotheti. Az elndk megtagadhatja a
felvilagositast illetve a betekintést, ha a felvilagositast kérd felhivas
ellenére sem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Amennyiben a jogosult
felvildgositast kér6 a megtagadast indokolatlanak tartja, a LIGA
Szakszervezetek EInokségétdl kérheti a szervezet kotelezését a
felvilagositds megaddasara valamint az iratbetekintésre.

II. Rész

A LIGA Szakszervezetek tagsaga, a tagsagi viszony keletkezése és
megsziinése

I1.1. A tagsagi viszony létesitésének alapfeltétele:

A LIGA Szakszervezetek tagja lehet minden olyan szakszervezet és
szakszervezetek szOvetsége, foglalkoztatotti, onfoglalkoztatotti
érdekvédelmi egyeslilet és szovetség, amely nem folytat alkotmanyellenes
tevékenységet, fliggetlen a munkaltatoktdl és a politikai partoktdl,
valamint nem tagjai mas szakszervezeti konfoderacionak, és elfogadja a
LIGA Szakszervezetek Alapszabalyat és Programjat.

I1.1.1. Tagfelvételre az EIn6kség jogosult.

I1.1.1.1. Az EIndkséghez cimzett tagfelvételi kérelemben a felvételt kérd
koteles nyilatkozni a LIGA Szakszervezetek Alapszabdlyanak és
Programjanak elfogadasarél és a  tagdij-fizetési kotelezettség
teljesitésérdl. A kérelemhez csatolni kell:

a. a civil szervezetek nyilvantartdsaba valdé bejegyzésérdl szol6 jogeros
birdsagi végzést (kivonatot);

b. a felvételét kérd szervezet sajat alapszabalya szerinti déntéshozé
testlletének a LIGA Szakszervezetekhez vald csatlakozas szandékat
kimondo hatarozatat;

c. a szervezet képviselGje altal aldirt nyilatkozatot a felvételét kéré
szervezet taglétszamardl;

d. a tagfelvételét kér0 szervezet alapszabalyat, amely nem lehet
ellentétes a LIGA Szakszervezetek Alapszabalyaval.

I1.2. A tagsagi viszony megsz(inése/megsziintetése:
a. a LIGA Szakszervezetek jogutdd nélklli megsz(inésével,

b. a tagszervezet kilépésével;
c. a tagszervezet kizarasaval,;



d. a tagszervezet jogutdd nélkili megsziinésével, a tagnyilvantartasbdl
vald torléssel.

I1.2.1. Kizarhatd az a tagszervezet amely:

a. tevékenységével jogszabalyt, a jelen Alapszabalyt vagy a LIGA
Szakszervezetek testlleti hatarozataiban foglaltakat sulyosan vagy
ismételten megsérti;

b. alapszabalya a FeligyelGbizottsdg megallapitasa alapjan ellentétes
a LIGA Alapszabalyaval /el6zetesen a Felligyel6bizottsag koteles
felszdlitani a tagszervezetet, hogy alapszabalyat a felszdlitas
kézhezvételétdl szamitott 60 napon belil az ellentét feloldasa
érdekében modositsa; a hatarid6 eredménytelen letelte esetén a
FelligyelObizottsag javaslatot tesz a tagszervezet kizarasara, e
kovetkezményre a tagszervezetet a felszdlitasban figyelmeztetni
kell/;

c. tagdijfizetési kotelezettségének legalabb hat hdonapon keresztil - a
Mandatumvizsgalé Bizottsdg elbzetes irasbeli, a tagdijfizetés
elmulasztasanak kdvetkezményeit is tartalmazé felszdlitasa ellenére
- hem tesz eleget.

I1.2.1.1. A tagszervezet kizarasara iranyuld irasbeli, indokolassal ellatott
javaslatot a FelligyelObizottsag, a Mandatumvizsgald Bizottsag és az
EIndkség tagjai valamint barmely tagszervezet tehet az ElIndkség részére.
Kizaras targyaban az EIndkség az érintett szakszervezet tagszervezet
képviseldjének a testillet Ulésének adott napirendi pontjahoz toérténd
meghivasaval doént. A tagszervezet torvényes képviselGje helyett
meghatalmazottja is eljarhat. A kizarassal érintett tagszervezet
képviseldjének az EInOkségi Ulést6l torténé tavolmaradasa a
hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az EIndkség egyszer( szétdbbséggel
meghozott dontésérél az érintett tagszervezetet az indokolassal és
jogorvoslati felhivassal ellatott hatarozat egyidejd megkildésével értesiti.
Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat. A hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye.

I1.2.1.2. Az EInOkség hatarozataban donthet a tagszervezet kizarasardl, a
kizdrasra iranyuld kezdeményezés elutasitdsardl, valamint a tagdij
befizetésére vonatkozd hatdridé egy alkalommal legfeljebb 6 hoénappal
torténd meghosszabbitasarol, mely idGszak alatt a tagszervezet jogai és
kotelezettségei - a tagdijfizetés kivételével - sziinetelnek. A kizarasra
egyebekben az Elndkség dontéshozatali rendjére vonatkozd szabalyokat
kell alkalmazni.



I1.3. A tagszervezet kilépése esetén koteles a sajat alapszabalya szerint a
dontés meghozataldra jogosult testilet hatdrozatadt az indokoldshoz nem
kotott irasbeli kilépési nyilatkozathoz csatoltan megklldeni a LIGA
Szakszervezetek EInoksége részére.

I1.4. A tagszervezet jogai és kotelezettségei:

II.4.1. A tagszervezet joga a jelen Alapszabalyban meghatarozott
feltételek szerint:

a. részt venni a LIGA Szakszervezetek tevékenységében;

b. képviseltetni magat a LIGA Szakszervezetek testlileteiben;

c. jelolteket allitani a LIGA Szakszervezetek tagszervezeteinek tagjai
kozll a tisztségviseld valasztaskor;

d. kezdeményezni az EInbkségnél a tisztségviseld visszahivasat;

e. igénybe venni a LIGA Szakszervezetek altal biztositott
szolgaltatasokat;

f. javaslatot, inditvanyt tenni a LIGA Szakszervezetek Elndksége
részeére.

I1.4.2. A tagszervezet kotelezettségei:

a. jelen Alapszabalyban és a LIGA Szakszervezetek Programjaban
foglaltak maradéktalan betartasa;

b. megallapitott tagdij fizetése jelen Alapszabaly szerinti mértékben,
idoben, folyamatosan, a valods taglétszamanak
megfeleléen /természetes személyekbdl allo6 tagszervezet esetén
valds taglétszamnak a tagszervezet tagjainak 0Osszlétszamat, jogi
személyekbdl all6 tagszervezet (szbvetség) esetén valds
taglétszamnak a szOvetség Osszes tagszervezete valamennyi
természetes személy tagjanak 6sszegzett létszamat kell tekinteni/;

c. megszlnése, kilépése vagy kizarasa esetén a tagsagi jogviszony
megsz(inése napjaig jaré és meg nem fizetett tagdij kiegyenlitése;

d. a LIGA Szakszervezetek testlleti dontéseinek betartasa;

e. alapszabalya méddositasanak, a modositast kovetd nyolc napon belil
- a feltételeknek valé megfelel6ség vizsgadlata céljabdl - torténd
eljuttatasa a FelligyelObizottsag részére;

f. a FelligyelObizottsag irasbeli felszdlitasanak kézhezvételét kévetd 60
napon belil a LIGA Szakszervezetek Alapszabalyaval ellentétes
alapszabalyi rendelkezéseinek mddositasa.



III. Rész
A LIGA Szakszervezetek testiiletei és tisztségviseloi
III.1. A LIGA Szakszervezetek testlletei:

a. LIGA Tanacs

b- EIndkség (vezeto tisztségviselOky}
c. Felligyeldbizottsag

d. Mandatumvizsgald Bizottsag

III.2. A LIGA Szakszervezetek tisztségvisel6i:

a. az elnok
b. tarselnokok,

c. gazdasagi alelnok,

d. elndkségi tagok,

e. Felligyel6bizottsag tagjai,

f. a Mandatumvizsgalé Bizottsag tagjai.

III.2.1. Tisztségvisel6nek a LIGA Szakszervezetek tagja (tagszervezete)
valaszthaté azzal, hogy az Elndkség tagjainak legfeljebb egyharmada
valaszthaté olyan személyekbdl, akik nem &allnak tagsagi jogviszonyban a
LIGA Szakszervezetekkel (a tovabbiakban egylttesen: tisztségvisel6k). Ha
a tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A
tisztségviselOkre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni
kell.

A Kkijeldlt természetes személy valtoztatdsara a tisztségviselGi ciklus
id6tartama alatt az alabbi esetekben kerilhet sor:

a. a természetes személy halala
b. a természetes személy tagszervezeti tagsaganak megsz(inése

c. amennyiben 0&sszeférhetetlenség esetén a megsziintetésre
torténd felhivasnak nem tesz eleget, illetve

d. kizaro feltétel all be.

A tisztségbe valasztott tagszervezet altal kijelolt, nevében eljaro
természetes személy a tagszervezettel tagsagi viszonyban allo, nagykoru
személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz
szikséges korben nem korlatoztak.



A LIGA Szakszervezetek tisztségviseldje nem gyakorolhat munkaltatoéi
jogokat olyan munkaltaténdl, melynél a LIGA Szakszervezetek valamely
tagszervezete  mUikodik, tovabba nem lehet bejegyzett part
tisztségviseldje, part nevében vagy érdekében kozszereplést nem
vallalhat, és koteles tartdézkodni minden olyan nyilatkozat megtételétdl,
amely a LIGA Szakszervezetek partatlan megitélését veszélyezteti.

A Fellgyel6bizottsag és a Mandatumvizsgald Bizottsagok tagszervezeti
tagjai altal kijelolt természetes személyek és hozzatartozéik nem lehetnek
az Elnokségi tag tagszervezetek kijeldlt tagjai és forditva.

A tisztségvisel6k a testliletek munkdjaban személyesen kotelesek részt
venni.

A tisztségvisel6 megbizasa megsz(inik:

a megbizatasi idotartam lejartaval, visszahivassal,
a tisztségrol torténd lemondassal,
a jogi személy tagszervezet nevében eljaré6 természetes személy
halalaval, vagy kizard illetve Osszeférhetetlenségi ok
megallapitdsaval -utobbi ok megsziintetésének hidnyaban -
amennyiben Uj személy megnevezésére az EInokség erre iranyuld
felhivasa ellenére, a felhivasban meghatarozott hataridbben nem
keril sor a tagszervezet részérdl,

e jelen alapszabdly II.2.1. pontja alapjan a szervezettel tagsagi
jogviszonyban nem &ll6 személy haldlaval, cselekvOképességének a
tevékenység ellatashoz sziikséges korben torténd korlatozasaval,
kizaré6 ok bekovetkeztével valamint amennyiben felhivas ellenére
sem kerul sor az dsszeférhetetlenség megsziintetésére,

e a tagszervezet jogutdéd nélkili megsziinése esetén vagy LIGA

Szakszervezetekbeli tagsaganak barmely okbal torténd

megsz(inésekor.

Az EIndkség a tagszervezetek altal képviselt 6sszes mandatumok legalabb
1/3-nak kezdeményezésére, az Alapszabalyban valamint a LIGA
Szakszervezetek belsG szabdlyzéiban foglaltak megsértése esetén a
tisztségviseld tisztségébdl torténd visszahivasara vonatkozé dontés
érdekében haladéktalanul intézkedik a LIGA Tanacs 0sszehivasaral.

II1.2.2. Nem lehet tisztségvisel6 az, akit:

e blincselekmény elkOovetése miatt joger6sen szabadsagvesztére
itéltek, a blntetett elditélethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények
aloli mentesilés idopontjaig;

o eltiltottak a /vezetO/tisztségviseldi tevékenységtdl, az eltiltast
kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig;



e e tevékenységtll jogerdsen eltiltottak;
e valamely foglalkozastol jogerdsen eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd szervezetnél.

II1.2.2.1. Nem lehet tovabba a FelliigyelObizottsag tagja:

e akivel szemben a tisztségvisel6kre meghatarozott kizard ok all fenn;
e akinek a hozzatartozoja a jogi személy tisztségviselGije.

I11.3. LIGA Tanacs

e a LIGA Szakszervezetek legfobb dontéshozo testiilete,
e (Osszehivasa évente legalabb egy alkalommal kotelezé.

II1.3.1. A tagszervezetek minden megkezdett tiz f0 természetes személy
tagjuk utan egy mandatumra jogosultak, melyet jogi személyekbdl &llo
tagszervezet (szbvetség) esetén a szovetség Osszes tagszervezete
valamennyi természetes személy tagjanak Osszegzett létszamat alapul
véve kell megallapitani.

II1.3.2. A mandatumra jogositd létszam a LIGA Tanacs iddpontjat
megel6z6 hdénap utolsdé napjaig a targyévben befizetett tagdij alapjan
megallapitott létszam atlaga. A targyév elsé negyedévében tartott LIGA
Tanacs esetében a targyévet megel6z6 év tagdij-befizetése alapjan
megallapitott atlag-létszamot kell figyelembe venni. A két LIGA Tanacs
kozotti id6szakban belépé tagszervezeteknél ettdl eltéréen a belépés
idépontja és a LIGA Tanacs 6sszehivasanak idépontja kozotti idoszakban
befizetett tagdijat és teljes honapokat kell alapul venni. Amennyiben
valamely tagszervezet tagdij-fizetési kotelezettségének az Alapszabalyban
elGirt hataridéig nem tesz eleget, a LIGA Tanacs (lésein - a tagdij-
tartozas kiegyenlitéséig - az Alapszabaly I1I1.2.1.2. pontjaban foglaltak
kivételével, egy mandatumra jogosult. A tagszervezet altal benyujtott
indokolt kérelem alapjan a tagdij-fizetési kotelezettség - az Elndkség altal
az Alapszabaly II1.4.9. pontja alapjan elfogadott hatarozatban régzitettek
szerinti - szlinetelése esetén a tagszervezet a szlinetelés idotartama alatt
egy mandatumra jogosult.

II1.3.3. A LIGA Tanacs 0Osszehivasanak id6pontjardl, javasolt
napirendjérdl és helyszinérdl az Elndkség dont. A LIGA Tanacs Ulésére
sz6l6 meghivod elklildése és az Ulés idOpontja kdzott legalabb 15 napnak
kell eltelnie. A meghivd és az irasbeli elGterjesztések kiklldése
elektronikus formaban torténik. A meghivd kiklldésére - az el6zetes
EIndkségi dontésnek megfeleléen - az EIndk koteles.



A meghivénak tartalmaznia kell a szervezet megnevezését, székhelyét, az
Ulés napirendjét, helyét, id6pontjat, csatolni kell a napirendhez kapcsolédo
irdsos elOterjesztéseket, valamint a Mandatumvizsgalé Bizottsag
hatarozatat a bizottsag altal meghatdrozott mandatumok szamardél. A
LIGA Tanacsa az el6zetesen kikildott meghivoban szerepld napirendi
pontokat targyalhatja, azokban hozhat hatdrozatot, a kozgydlés
napirendjének kiegészitése nem kérheto.

II1.3.3.1. Az Ot évente 6sszehivasra kerilo:
e a tisztségvisel6k személyérdl dontést hozd

LIGA Tanacs 6sszehivasara az Elndkség jogosult, azzal, hogy az altalanos
szabalytdl eltéréen az Osszehivasra legalabb 60 nappal a tervezett
id6pontot megel6z6en keril sor.

A javasolt napirendi pontokhoz kapcsolddd irasbeli eldterjesztéseket ebben
az esetben a LIGA Tanacs id6pontjat megeléz6en legaldabb 30 nappal
kordbban kell a tagszervezetek részére megkiildeni. irdsbeli kdzlésnek kell
tekinteni az elektronikus Uton térténé tovabbitast is. Az 6t éves id6szakon
belll - fenti targykorre is kiterjedé — LIGA Tanacs 6sszehivasara a I11.3.3.
pontban foglaltakat kell alkalmazni.

II1.3.3.2. Ha a LIGA Tanacs ulését nem szabalyszerlen hivtak 0ssze, az
Ulést meg lehet tartani abban az esetben, ha valamennyi részvételre
jogosult (mandatum) jelen van, és egyhangllag hozzajarul az (lés
megtartasahoz.

II1.3.4. Az EInOkség - a cél és az ok megjelolésével - minden esetben
koteles a LIGA Tanacsot 6sszehivni ha:

e a tisztségviseld a  FelligyelObizottsdg altal megallapitott

osszeférhetetlensége tényét vitatja (V.3. pont);

az elndk tisztsége megszilnik

vagy egyébként az Elndkség tagjainak szama 7 f0 ald csdokken;

a Mandatumvizsgalé Bizottsag tagjainak szama 3 f6 ala csokken;

a FelligyelObizottsag létszama 3 f6 ald csokken;

a LIGA Szakszervezetek vagyona nem fedezi az esedékes

tartozasokat;

e a LIGA Szakszervezetek el6relathatélag nem lesz képes az
esedékességkor a tartozasokat teljesiteni;

e a LIGA Szakszervezetek Alapszabadlyaban meghatarozott céljainak
megvaldsitasa veszélybe kerdl.

e o o o ¢

III.3.5. A LIGA Tanacs a szabadlyszerlien kozolt napirendben szerepld
kérdésekben hozhat dontést, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult
(mandatum) jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyaldsat egyhangulag tdmogatja.
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II1.3.6. A LIGA Tanacs hataskore:

elfogadja, ill. mddositja a LIGA Szakszervezetek Programjat;
elfogadja, ill. mddositja a LIGA Szakszervezetek Alapszabalyat;
megvalasztja és visszahivja a tisztségviseloket (az elndkot, a
tarselnokoket, az aleln6kot és az elndkségi tagokat, valamint a
Felligyel6bizottsag, Mandatumvizsgald Bizottsag tagjait);
megvalasztja az EIndk eldzetes javaslata alapjan a LIGA Tanacs
Ulésének egyes napirendi pontjaihoz a levezeté elnok(6k) és a
jegyz6konyvezetd személyét;

megbizatasi idejik lejartakor megvitatjia és a beszamold
elfogadasaval értékeli az Elndkség megvalasztasuk oOta eltelt
idoszakban végzett munkajat;

dont a LIGA Szakszervezetek éves koltségvetésérdl, annak
modositasardl és az el6zd évi szamviteli és gazdasagi beszamold
elfogadasarol;

évente egy alkalommal doént az Elndkség beszamoldjardl
(II1.4.9./10. alpont)

a koltségvetés keretében dont a bevételek megosztasarodl, a
folydszamla-hitel kivételével - melynek mértékét az Elndkség
hatdrozza meg - a hitelfelvételrdl, az ingatlan vagyon adasvételérdl,
vallalkozasba vitelérdl;

elfogadja a LIGA Tandcs Ugyrendjét;

jovahagyja a Felligyel6bizottsag mikddési szabalyzatat;

dont a tisztségvisel6k tiszteletdijardl;

amennyiben az elndk f6allasu  alkalmazottja a  LIGA
Szakszervezeteknek, a munkaltaté altal kezdeményezett jogviszony-
megsziintetés kivételével - a munkaltatdi jogkordok gyakorlasara egy
tarselnokot jelol ki;

dont egy esetleges konfdderacios, két orat maghaladé id6tartamu
sztrajk meghirdetésérol;

dont a LIGA Szakszervezetek altal alapitott jogi személyiségl
szervezetek és alapitvanyok Iétrehozasarol és megsziintetésérol;
dont valamely hazai vagy nemzetk6ézi szOvetséghez vald
csatlakozasroél, az abbdl valé kivalasrol;

dont mas szervezettel vald egyesilésrol;

dont a LIGA Szakszervezetek feloszlatdsa, megsziintetése
kérdésében;

dont a jelenlegi és korabbi LIGA Szakszervezetek tagszervezetei
vagy tisztségviseldi elleni kartéritési igények érvényesitésérol;

dont a végelszamolo kijeldlésérol;

dont a napirendjére tlzott egyéb kérdésekben.

II1.3.7. A Mandatumvizsgald Bizottsag koteles legkésobb a LIGA Tanacs
O0sszehivasara sz6lé6 meghivéhoz csatoltan eljuttatni a mandatumra
jogosultaknak a mandatumaik szamara vonatkozé (szamitassal
alatdmasztott) tajékoztatot.
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II1.3.8. A LIGA Tanacs hatarozatképes, ha a kiadhatdé mandatumok tobb
mint 50%-aval rendelkez6k jelen vannak, és részt vesznek a szavazasban.
A  mandatumok Adataddsa és Osszevonasa nem lehetséges. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalt megel6z6en vizsgalni kell.
Ha egy tagszervezet az Alapszabaly II1.3.10. pontja alapjan valamely
dgyben nem szavazhat, azt a hatarozat meghozatalanal a
hatdrozatképesség megallapitdsa soran figyelmen kivil kell hagyni.

A hatarozatképesség megallapitdsara a Mandatumvizsgald Bizottsag, a
dontések soran a szavazatok szamlaldsara és Osszesitésre a
Mandatumvizsgald Bizottsag valamint a Fellgyeldbizottsag jelen [évo
tagjai kotelesek.

II1.3.8.1. Amennyiben a LIGA Tanacs nem hatarozatképes, akkor a LIGA
Tanacs eredeti idopontjat kovetden legalabb harom napot kdvetben és
legfeljebb tizendt napon belil - azonos napirend alapjan - Uj LIGA Tanacs
Glés hivhatd 0©ssze, melynek helyét és idopontjat az eredeti meghivéd
tartalmazza. A megismételt (lés a megjelent tagok és mandatumok
szamara tekintett nélkll hatarozatképes.

II1.3.9. A LIGA Tanacs hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévd
mandatumok egyszerl szotobbségével (50%+1), valamint a szavazasban
résztvevd tagszervezetek legaldbb 1/3-anak egyetértésével hozza. Ettdl
eltéréen az Alapszabaly modositdsahoz, az egyeslilet egyesiiléséhez és
szétvalasahoz a jelen Iév6 mandatumok haromnegyedes sz6tobbséggel, a
LIGA Szakszervezetek céljainak moddositashoz, valamint a megszinésérdl
hozott dontéshez az 0Osszes mandatum haromnegyedes szétdbbséggel
meghozott hatdrozata sziikséges.

II1.3.10. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az a tagszervezet:

e amelyet a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy
a LIGA Szakszervezetek terhére masfajta elényben részesit;

e amely ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani, vagy amely
tagszervezet a hatdrozat targyaban a LIGA Szakszervezetek ellen

pert inditott vagy ilyen eljarasban érintett,
e amely szervezettel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni.

II1.3.11. A LIGA Tanacs Ulései a tagszervezetek képviseldi, valamint a
meghivottak szamara nyilvanosak. A nyilvdnossag tovabbi biztositasara
(pl. sajtd) az elndk jogosult.

II1.3.12. A LIGA Tanacs Uléseir6l jegyz6konyvet kell felvenni, amely
készlilhet hangfelvétel alapjan is. A jegyzOkdnyvben meg kell jeldlni a
LIGA Tanacs helyét, idopontjat, fel kell tiintetni a javasolt és elfogadott
napirendet, a meghozott hatarozatokat és csatolni kell a jelenléti ivet.

12



A jegyzOkonyvet a levezetd elndk, a jegyzokdnyvvezetd és hitelesitoként a
Felligyel6bizottsag egy tagja irja ala.

II1.3.13. A LIGA Tanacs hatarozatait a Tanacs Ulésén a levezetd elndk
széban kihirdeti. A hatdrozatokat a tagszervezetek részére elektronikus
uton kell megkdldeni.

I11.4. EIn6kség
II1.4.1. Az Elndkség létszama: 12 0.
Tagjai:

e 10 elnok,

e 4 f0 tarselnok,

e 1 f6 gazdasagi alelnok,
e 6 f6 elnOkségi tag,

II1.4.2. Az EInokség a LIGA Szakszervezetek, mint szbvetség lgyintézo,
iranyitd és végrehajté testilete. Az Elndkség (Uléseit az elndk,
akadalyoztatdasa esetén a tarselndkok egyike hivja 6ssze az Elnokség
Ggyrendjében foglaltak alapjan. Az EIndkség tagjai tevékenységiiket a
LIGA Szakszervezetek érdekének megfelelden kotelesek ellatni. EInokségi
tagi tevékenységliik soran a LIGA Szakszervezetnek okozott karért a
szerzOdésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint
felelnek a LIGA Szakszervezettel szemben.

II1.4.3. Az EInOkség tagjait a LIGA Tanacs valasztja meg o6t évre.
Amennyiben az 6t éves id6tartamon belll torténik az Elndkség tagjanak
megvalasztasa (vagy a tisztségviseld pétlasa), ugy a tisztségre torténd
megvalasztas id6tartama nem haladhatja meg az EIndkség korabban
megvalasztott tagjaira vonatkozd 6t éves idOtartamot.

A valasztas menete:
e az elsd forduldban az elndk,
e a masodik forduldban a tarselnokdk, az alelnok,
e harmadik forduléban a 6 f6 elndkségi tag

keril megvalasztasra.

Eredménytelen valasztas esetén azonos idépontban az adott forduléban
torténdé megismételt valasztasra kerilhet sor.
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II1.4.4. Amennyiben a LIGA Tanacs nem hatarozatképes, a korabbi
EInokség Ugyvezetd elnokséggé alakul, melynek megbizatasa az Uj
elndkség megvalasztasaig tart.

II1.4.5. Abban az esetben, ha a III.3.3.1. pont alapjan 06t évente
0sszehivasra keril6 tisztujitdé LIGA Tanacs idOpontjat megelézéen - a
IT1.4.3. pontban meghatarozott 6t éves idOtartamon belll - az EIndk
EIn6kségi tagsaga megszlinik és a III.3.4.pont alapjan 6sszehivott LIGA
Tanacs nem dont az Uj elndk megvalasztasardl, valamennyi, az
Alapszabalyban az EIndk hataskorébe utalt feladatot - kiléndsen a
ITI.5.1.pontban meghatarozott feladatokat - az Elndkség altal a
tarselnokok kozll hatarozatban kijeldlt tarselndk vagy tarselndokok
gyakoroljdk az Uj EInbk megvalasztasanak idopontjaig, de legfeljebb hat
honapig. A fentiek alapjan kijelolt tarselnok vagy tarselndkdk a szervezet
képviseletére dnalléan jogosultak.

II1.4.6. Az EInokség (léseit legalabb évente 8 alkalommal, ezen
tulmenden szikség szerint tartja. A szlikség szerinti 6sszehivast az elndk
vagy az elndkségi tagok 1/3-a kezdeményezheti. Az EIndkség siirgds
esetben (ha tagjai kozlil senki sem ellenzi), doéntéseit irdsban vagy
tavkonferenciara alkalmas kommunikacidos eszkdz igénybe vételével is
meghozhatja. Ennek részleteit az EIndkség ligyrendjében kell szabalyozni.
Az Elndkség tagjai nevében eljaré természetes személyek feladataikat
személyesen kotelesek ellatni.

II11.4.7. Az EInokség hatarozatképes, ha az (lésen az 0Osszes
megvalasztott EInOkségi tag tébb mint a fele jelen van.

II1.4.8. Az EInOkség dontéseit a jelenlévbk egyszer(i szétbbbségével
hozza meg.

II1.4.9. Az EInbkség hataskore:

« dont a tagszervezet felvételrdl, a tagszervezet kizarasardl;

« dont a tagszervezet indokolt irasbeli kérelme alapjan a tagszervezet
tagdijfizetési kotelezettsége szlinetelésérol;

« megalkotja és elfogadja az Ggyrendjét;

« Végrehajtja a LIGA Tanacs hatarozatait;

« el6késziti és dsszehivja a LIGA Tanacs Uléseit;

« meghatdrozza - a LIGA Tanacs altal meghatarozott szakszervezet-
politikai iranyvonalak keretei kozott - az aktualis érdekvédelmi és
szakszervezet-politikai feladatokat;

« beszamoldkat készit, azoknak a LIGA Tanacs elé terjeszti

« dont a LIGA Szakszervezetek altal alapitott jogi személyiségl
szervezetek vezetdinek személyérdl,;

« dont a LIGA Szakszervezetek Alapitvanyai kuratéoriumi tagjainak
kijelolésérdl és visszahivasarol;
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« évente egy alkalommal beszamol a LIGA Tanacs el6tt
tevékenységérol valamint a LIGA  Tanacs hatarozatai
végrehajtasarol;

« dont a terilleti érdekegyeztetld testliletekbe delegalt képviseld(k)
személyérdl;

« az érintett tagszervezetek javaslatainak dsszelitkdzése esetén dont
az  agazati-szakmai  érdekegyeztet6  testliletekbe  delegalt
képviseld(k) személyérdl;

« kialakitja a LIGA Szakszervezetek allaspontjat a hazai és nemzetkozi
kapcsolatrendszer fobb iranyairdl;

« elOkésziti a koltségvetéshez kapcsolddo feladatokat;

« dont a Mandatumvizsgald Bizottsdg és a mandatumra jogosult
szervezet kozott kialakult vitaban;

o dont valamely tagszervezet mandatumainak szamardél abban az
esetben, ha a Mandatumvizsgald Bizottsag barmely okbdl nem tudta
megallapitani a tagszervezet mandatumat;

o delegdlja - az Ot éves tisztségviseld-valasztasi ciklushoz igazodva -
a rétegérdekeket megjelenitd bizottsagok /esélyegyenldségi,
nyugdijas, ifjusagi/ tagjait;

o dont demonstracid szervezésér6l vagy demonstracion torténd
részvételrdl;

o dont a szolidaritasi sztrajk valamint a 2 6érat nem meghalado
meérték( (un. figyelmeztetd) sztrajk meghirdetésérdl;

o szikség szerint - munkabizottsdgokat hozhat Iétre, amelyek
munkajukroél kotelesek eldtte beszamolni;

o két LIGA Tanacs kozott idészakban dont minden olyan testlleti
dontést igényl6 kérdésben, amely nem tartozik a LIGA Tanacs
kizardlagos hataskorébe.

II1.4.10. A III.4.4. pont alapjan létrejott lgyvezetd elndkség koteles
gondoskodni arrdl, hogy a tisztségvisel6k megvalasztasara a lehetd
legrévidebb idon belll sor kerlljon. Hataskoérébe tartozik a LIGA
Szakszervezetek mUikddésének fenntartdsahoz szikséges dontések
meghozatala, a LIGA Tanacs elOkészitése, valamint a LIGA Tanacs
halasztast nem t(ir6 hatarozatainak végrehajtasa.

II1.4.11. Az EInbkség Ulései a tagszervezetek képviseldi és a meghivottak
szamara nyilvanosak. A nyilvanossag tovabbi biztositdsara (pl. sajtd) az
elndk jogosult.

II1.5. EIn6k

II1.5.1. Az eln6k feladatai:

« a LIGA Szakszervezetek térvényes képviseldjeként ellatja harmadik
személyek iranyaba a LIGA Szakszervezetek képviseletét;
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képviseli a LIGA Szakszervezeteket a kormanyzati szerveknél,
valamint a hazai és a nemzetk6zi kapcsolatokban és az orszagos
szint( érdekegyeztet6 forumokon;

gyakorolja a munkaltatdi jogkoroket a szervezet munkavallaléi
felett;

vezeti és iranyitja a felligyelete ala tartozd szervezeti egységeket;
irdnyitja a LIGA Szakszervezetek gazdalkodasat;

részt vesz az EInokség és a LIGA Tanacs ulésein;

vezeti az EIndkség Uléseit;

javaslatot tesz a LIGA Tanacs részére a LIGA Tanacs Ulésének egyes
napirendi pontjaihoz kapcsolédd levezetd elndk(ok) és a
jegyz6konyvvezetd személyére;

végrehajtja és végrehajtatja az Alapszabaly és a Program keretein
belll a LIGA Tanacs és az Elnokség hatarozatait;

azokban az Ugyekben, ahol nincs érvényes testlileti dontés, a
targyalasok elétt lehet6ség szerint kikéri az elndokségi tagok
véleményét, miutan a szikséges informacidokat rendelkezésikre
bocsatotta;

targyalasai eredményérél a kovetkezd (lésén tajékoztatja az
EIndkséget;

koordinalja az EInbkség LIGA Tanacsi beszamoldjanak elkészitését;
kapcsolatot tart a LIGA Szakszervezetek tagszervezeteivel és
koordinalja az egyittmikddést;

irdnyitja a LIGA Szakszervezetek tagszervezési tevékenységét.

I11.6. Tarselnokok

A tarselnokok kozotti feladat-megosztasrdl az EIndkség hataroz.

II1.6.1. A tarselndkok feladatai:

az elndk megbizasa alapjan képviselik a LIGA Szakszervezeteket az
orszagos szint(i érdekegyeztetd féorumokon;

az elndk megbizasa alapjan képviselik a LIGA Szakszervezeteket a
médiaban, nemzetk6zi forumokon;

az elndk akadalyoztatdsa esetén, eseti megbizdsa alapjan, a
megbizas tartalmi keretei k6zott ellatjak helyettesitését;

részt vesznek az EIndkség és a LIGA Tanacs Ulésein;

végrehajtjdk az Alapszabdly és a Program keretein beldl a LIGA
Tanacs és az Elndkség hatarozatait;

koordinaljak a LIGA Szakszervezetek adott terliletre vonatkozd
érdekvédelmi tevékenységét;

az EIndkség vagy a LIGA Tanacs hatarozataiban foglaltak alapjan
képviselhetik a LIGA Szakszervezeteket és annak allasfoglalasait,
dontéseit;

kapcsolatot tartanak a LIGA Szakszervezetek tagszervezeteivel és
koordinaljak az egyuttmuUikddést.
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II1.7. Alelndk
I11.7.1. Gazdasagi alelnbk
Feladatai:

o felelé6s a LIGA Szakszervezetek elfogadott koltségvetésének
végrehajtasaért;

e vezeti és iranyitja a felligyelete ala rendelt szervezeti egységeket;

e gyakorolja a tulajdonosi jogokat a LIGA Szakszervezetek altal
alapitott jogi személyiségl gazdalkodd szervezeteknél;

o felelds a LIGA Szakszervezetek rendezvényeinek, szakszervezeti és
szakmai eseményeinek megszervezésért és lebonyolitasaért;

e gyakorolja az elnok altal részére atadott munkaltatéi jogkordket

e részt vesz az Elndkség és a LIGA Tanacs Ulésein;

e elOterjeszti az Elndkségnek a LIGA Szakszervezetek éves
koltségvetését és az annak végrehajtasardl szo6lé éves beszamoldt,
melyet az EInOkség dontése utan elOterjeszt a Liga Tanacs részére;

o felel a pénzligyi és szamviteli rend kialakitdsaért és betartasaért;

e végrehajtja az Alapszabadly és a Program keretein belil a LIGA
Tanacs és az Elndkség hatarozatait;

e kapcsolatot tart a LIGA Szakszervezetek tagszervezeteivel.

II1.8. EInbkségi tagok
Feladataik:

« részt vesznek az EInokség és a LIGA Tanacs Ulésein;

« végzik az ElIndkség hataskorébe tartozd feladatokat;

« végrehajtjdk az Alapszabaly és a Program keretein belll a LIGA
Tanacs és az ElnOkség hatarozatait az Elntkség hatarozata alapjan
kialakitott munkamegosztas szerint.

II1.9. Feliigyelbbizottsag

II1.9.1. Létszama: 5 f6. A Felligyeldbizottsdgot a LIGA Tanacs az
EIndkség tagjainak megvalasztasat kovetben valasztja meg Ot évre.
Eredménytelen valasztas esetén azonos idépontban az adott forduldban
torténé megismételt valasztasra kerilhet sor.

Amennyiben az 6t éves id6tartamon belll torténik a Felligyel6bizottsag
tagjanak megvalasztasa, Ugy a tisztségre torténdé megvalasztas
idétartama nem haladhatja meg a Fellgyel6bizottsdg korabban
megvalasztott tagjaira vonatkozd 6t éves idotartamot.

A Fellgyel6bizottsag elntkét maga valasztja tagjai kozil. Mikodésének
részletes szabadlyait maga hatdrozza meg, a milkodési szabalyzatot
jovahagyasra a LIGA Tanacs elé terjeszti.

17



II1.9.2. A FeligyelGbizottsag tagjai:

e az EInokségtol fliggetlenek;

o tevékenységliket személyesen kotelesek ellatni, melynek ellatasa
soran nem utasithatok;

e ellendrzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a LIGA Szakszervezetnek okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott karokért vald felel6sség szabalyai szerint
felelnek a LIGA Szakszervezetekkel szemben.

II1.9.3. A FeligyelGbizottsag jogosult:

e a szervezet nyilvantartasaiba, konyveibe betekinteni;
e a tisztségviseloktdl és a szervezet munkavallaloitol felvilagositast

kérni;
e a LIGA Szakszervezetek fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-és
aruallomanyat, szerzddéseit megvizsgalni, szakértdvel

megvizsgaltatni;
e javaslatot tenni az EInOkség részére tagszervezet kizarasara a
I1.2.1. pontja alapjan.

II1.9.4. A FellgyelObizottsag hatarozatképes, ha tagjai kozll legalabb
harom f0 jelen van. Hatarozatait a tagok egyszerl szétobbségével hozza
(50%+1).

II1.9.5. A Felligyel6bizottsag koteles:

e a LIGA Szakszervezetek torvényes milkddésének folyamatos
ellenGrzésére, ennek keretében a jogszabalyok, az Alapszabaly, a
LIGA Szakszervezetek testliletei altal meghozott hatarozatok
betartasara és betartatasara;

e a LIGA Tanacs elé kerll0 elGterjesztések megvizsgalasara, az
el6terjesztéssel kapcsolatos allaspontjanak a LIGA Tanacs (lésén
torténd ismertetésére;

o folyamatosan ellendrizni:

> a LIGA Szakszervezetek pénzligyi és gazdasagi tevékenységét,
vagyonkezelését;

> a pénzigyi és gazdasagi terlileten a vonatkozd jogszabalyok és
egyeéb elbirasok betartasat;

> a bizonylati fegyelem betartasat;

> a LIGA Szakszervezetek altal a szovetségeknek, ill. a
tagszervezeteknek nyujtott tamogatas felhasznalasat;

« Vvizsgalni a vagyon kezelésére és meglOrzésére tett intézkedéseket;

- legaldbb évente egy alkalommal tevékenységérdl tajékoztatja a
LIGA Tanacsot,
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« szilkség esetén javaslatokat tenni az ellenOrzések soran feltart
hidnyossagok megsziintetésére az érintett szakteriletek, valamint
az Elndkség illetve a LIGA Tanacs részére;

e vizsgalni az Alapszabalyban rogzitett 6sszeférhetetlenségi szabalyok

betartasat;
o Osszeférhetetlenség fennalldsa esetén 30 napos hataridd
kit(izésével felszdlitani az érintett tisztségviselot az

Osszeférhetetlenség megsziintetésére és err6l egyidejlileg
tajékoztatni az ElIndkséget;

a felvételt kérd szervezet alapszabalyanak vizsgalatara;

a tagszervezet alapszabalyanak - annak modositasat koveto -
vizsgalatara.

II1.9.6. A FelligyelBbizottsagi tagsag megszlinésére a III. 2.1. pontban
meghatarozottakat kell alkalmazni.

III. 10. Mandatumvizsgalé Bizottsag (MB)

III. 10.1. A Mandatumvizsgalé Bizottsag létszama: 3 f6. Tagjait a LIGA
Tanacs a FellgyelGbizottsag tagjainak megvalasztasat kdvetben valasztja
meg 6t évre. Eredménytelen valasztas esetén azonos idépontban az adott
forduldban torténd megismételt valasztasra kertlhet sor.

Amennyiben az 6t éves id6tartamon belll torténik a Mandatumvizsgalo
Bizottsag tagjanak megvalasztdsa, Ugy a tisztségre torténé megvalasztas
id6étartama nem haladhatja meg a Mandatumvizsgalé Bizottsag korabban
megvalasztott tagjaira vonatkozé 6t éves idOtartamot.

Tevékenységét az altala elfogadott lgyrend alapjan végzi, melyet egy
példanyban az EIn6kség részére megkdld.

II1.10.2. A Mandatumvizsgalé Bizottsag feladatai:

« meghatarozza a LIGA Tanacs Ulésein résztvevok mandatumainak
szamat;

« a mandatummal rendelkez0 szervezeteket az erre eldirt hataridoben
értesiti mandatumaik szamardl;

. javaslatot tehet az EInokség részére tagszervezet kizardsara az
Alapszabaly II. 2.1./c., alpontja alapjan, valamint jogutéd nélkdili
megszinés esetén a tagnyilvantartasbol vald torlésére

« részt vesz a LIGA Tanacs ulésein;

« megallapitja a LIGA Tanacs Ulésének hatarozatképességét;

« a LIGA Tanacs Ulésein a szavazatokat szamolja és Osszesiti.

II1.10.3. A Mandatumvizsgald Bizottsagi tagsdag megsziinésére a III.2.1.
pontban meghatarozottakat kell alkalmazni.
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IV. Rész
Rétegérdekeket megjelenito bizottsagok

IV.1. EsélyegyenlOségi Bizottsag, Ifjusagi Bizottsag, Nyugdijas Bizottsag
feladata a LIGA Szakszervezeteken belll a tagszervezetek tagsaga
specialis rétegérdekeinek megjelenitése, és képviselete.

IV.2. Az egyes bizottsagok létszama 7 0.

IV.3. A bizottsagok tagjait a tagszervezetek javaslata alapjan az elnokség
delegélja - az ot éves tisztségvisel6-valasztasi ciklushoz igazodva - 6t év
idotartamra. A bizottsdgok vezet6it a bizottsdg tagjai maguk kozdl
valasztjak. A bizottsdg vezetdi az Elnokség Ulésein tanacskozasi joggal
vehetnek részt.

IV.4. A bizottsagok tevékenységiiket az altaluk elfogadott tigyrend alapjan
a LIGA Szakszervezetek Alapszabalyaval és Programjaval dsszhangban
végzik. Az (igyrend egy példanyat az EIndkség részére kell megkildeni.

IV.5. A rétegérdekeket megjelenité bizottsagi tagsag megsziinésére a
II1.2.1. pontban meghatarozottakat kell alkalmazni.

V. Rész
Osszeférhetetlenségi eljaras

V.1. Amennyiben a tisztségvisel6 a FelligyelObizottsag altal el6zetesen
megallapitott dsszeférhetetlenség fennallasat vitatja, vagy hataridén belll
nem intézkedik annak megsziintetésérdl az EIndkség Osszehivija a LIGA
Tanacsot, amely jogosult a tisztségvisel6 visszahivasardl donteni, és Uj
tisztségviseldt megvalasztani.

VI. Rész
A LIGA Szakszervezetek gazdalkodasa

VI.1. A LIGA Szakszervezetek az Alapszabaly 1. fejezetében
meghatarozott célok és feladatok teljesitése érdekében gazdalkodik.
M(kodésének koltségeit a tagdijakbdl valamint egyéb bevételeibdl fedezi.
A LIGA Szakszervezetek érdekvédelmi munkajanak el6segitése érdekében,
kizarélag kiegészitd jelleggel, az alapcél szerinti tevékenység
veszélyeztetése nélkil vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

VI.2. A tagszakszervezetek kotelesek tagjaik utan havonta tagdijat
fizetni. A tagszervezetek a tagdijat a targyhot kdovetd hénap utolsd napjaig
kotelesek medfizetni. A tagdij mértéke a tagszervezeti taglétszam alapjan,
a mindenkori minimalbér 0,4 ezreléke egész forintra kerekitve/f6/hé.
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A minimalbér valtozashoz kotott, emelt 6sszegl tagdijat elsdé alkalommal
a minimalbér bevezetése hodnapjara kifizetett munkabér alapjan kell
befizetni.

A LIGA Szakszervezetek tagdijanak Osszegét érintd valtozasrél a
Mandatumvizsgald Bizottsag irdsban értesiti a tagszervezeteket.

VI.3. A LIGA Szakszervezetek vagyona oszthatatlan.

VI.4. A LIGA Szakszervezetek a befizetett tagdijakbdl, egyéb bevételeibdl
és a vallalkozasi tevékenység eredményébdl fedezi a nemzetkozi
szakszervezeti szbvetségekbe fizetendd tagdijat és a munkaszervezet
mUkoddési koltségeit.

VI.5. Az lgyvezet6 elndkség miikodésének ideje alatt csak a LIGA
Szakszervezetek és  munkaszervezete mindennapi muUkddésének
fedezésére (a székhaz milikédéséhez sziikséges fenntartasi koltségek,
személyi jaranddsagok kifizetése, érvényes szerzOdésekbdl eredd
kotelezettségek) teljesithet6 kifizetés.

VII. Rész
A LIGA Szakszervezetek munkaszervezete

VII.1. A LIGA Szakszervezetek az Alapszabalyban és a Programban
meghatarozott célok, feladatok ellatéasa érdekében munkaszervezet
mUkodtet.

VIII. Rész
A LIGA Szakszervezetek megsziinése
VIII.1. A LIGA Szakszervezetek megszinik:

e mas egyesllettel valo egyesiiléssel (6sszeolvadassal, beolvadassal)

e egyesiletekre torténd szétvalassal,

e a LIGA Tandcs jogutddlassal torténd, vagy jogutdd nélkili
megsz(inésérdl hataroz;

e a birésag feloszlatasat mondja ki;

o torvényességi felligyeleti eljaras eredményeképpen a birdsag
megsziinteti vagy megsziinését allapitja meg;

o fizetésképtelensége miatt indult eljardsban a birésag megsziinteti

és a nyilvantartasbdl torlik.
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IX. Rész
Atmeneti szabalyok

IX.1. 2017. januar 1. napjatél 2017. december 31. napjaig a tagdij
meértéke tagszervezetenként a taglétszam alapjan: 50.-Ft/f6/ho.

X. Rész
Zaro rendelkezések

X.1. Jelen modositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly - a X.2.
pontban meghatarozottak figyelembe vételével és alkalmazasaval 2025.
aprilis 24. napjaval hatalyos.

X.2. A tisztségviselOk megvalasztasara és személyére vonatkozd III1.2.1.
pont szerinti jelen alapszabaly X.1. pontjaban meghatdrozott idopontban
hatalyba lépett mddositott rendelkezések valamint a tisztségviselOk
megvalasztasanak Ot éves iddtartamara vonatkozd rendelkezések elsO
alkalommal a 2025. december 14-t6l megvalasztasra kerild
tisztségviselOk esetében alkalmazanddk.

A LIGA Szakszervezetek torvényes képviselOjeként igazolom, hogy az
alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az
alapszabaly-mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2025. aprilis 24.

Doszpolyné dr. Mészaros Melinda sk.

elnok
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